Zatqcznik do Uchwaty nr XXXIII Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka w Lublinie
z dnia 15 wrzesnia 2020r.

PLAN PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 32
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

IM. PAMIECI MAJDANKA
W LUBLINIE
NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Lublin 2020



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2020 r
poz. 1327),

Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U. z 2020 r. poz. 910,
1378),

Przepisy wprowadzajace prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U.
2017 r. poz. 60)

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578, tj
28.07.2020)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 7301 1287),

Statut Szkoly Podstawowej nr 32 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Pamieci Majdanka w Lublinie,

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny 2020/2021,

Harmonogram dzialan wychowawczych i profilaktycznych szkoly w roku
szkolnym 2020/2021.
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Plan opracowany zostal w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok
szkolny 2020/2021.

2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty na rok szkolny
2020/2021.

3. Wnioski sformutowane na  posiedzeniu rady
pedagogicznej podsumowujacym rok szkolny 2019/2020.
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I.

10.

11.

12.

13.

14.

Priorytety pracy szkoly

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

Wdrazanie podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego. Ksztalcenie
rozwijajace samodzielnosc¢, kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢ uczniow.

. Rozwijanie kompetencji kluczowych ze szczegdélnym uwzglednieniem

kompetencji informatycznych.

. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow

cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglos¢c. Bezpieczne
i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

. Stworzenie optymalnych warunkow do rozwoju uczniom zdolnym.

Zapewnienie  wysokiej  jakosci  ksztalcenia oraz  wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zroznicowania ich  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.

. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych programowych w klasie 6d.

. Wprowadzenie innowacji pedagogiczno - wychowawczych w klasie 6e.

. Uwzglednianie wnioskow z analizy wynikow diagnozy oraz innych

badan zewnetrznych i wewnetrznych przy organizacji przez szkotle
procesu dydaktycznego.

Unowoczes$nienie bazy szkoly — wprowadzenie nowych technologii oraz
jak najlepsze jej przygotowanie dla uczniow.

Integracja zespotow klasowych i uczniow calej spolecznosci szkolnej,
ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (uspotecznienie dzieci, kultura zachowania, wspotpraca
w grupie).

Niwelowanie wszelkich przejawow agresji i przemocy w szkole oraz
uwrazliwienie na potrzeby innych (dzialania na rzecz zdrowia
1 bezpieczenstwa uczniow).

Organizowanie dzialan wewnetrznych i zewnetrznych 2z zakresu
profilaktyki  uzaleznien  zwigzanych z  czynnikami ryzyka
i zachowaniami ryzykownymi.

Wychowanie do wartosci poprzez ksztaltowanie postaw obywatelskich
i patriotycznych.
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Sposoby realizacji priorytetow:

Zadania Sposoby Terminy Osoby Uwagi
reallzac_u odpowiedzialne
1. Dostosowanie analiza dokumentow Dyrektor SZkOly,
wymagan edukacyjnych obserwacja zajec¢ wicedyrektorzy
do indywidualnych
potrzeb rozwojowych caty rok
i edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoly,
2. Wdrazanie podstawy tanaliza dokumentacji ;V;fi};;?e{fgrzy’
programowej ksztatcenia | ! metod p'racy,. ) uczacy
ogoblnego. Ksztalcenie obserwacja zajec w poszczegdlnych
rozwijajace caly rok zespolach
samodzielnosc, klasowych
kreatywnosc¢
i innowacyjnos¢ uczniow.
3. Rozwijanie kompetencji obserwacja zajec Przewodniczacy
kluczowych Eﬂzez ka'dre zespotow
ze szczegblnym rerowhicza przedmiotowych,
uwzglednieniem caly rok WSZYySCy
kompetencji nauczyciele
informatycznych.
. analiza zapisow
jv. gzg:s:zitame dokumentow Dyrektor szkoty,
: .. | W tym raporty wicedyrektorzy,
edukacyjnych narzedzi i sprawozdania
zasobow cyfrowych oraz zespolow
metod ksztalcenia na przedmiotowych caly rok
odleglosc. nauczycieli
WSZyscy
Bezpieczne i efektywne pozyskiwanie nauczyciele

korzystanie
z technologii cyfrowych

funduszy z réznych
Zzrodet
ankieta dla uczniow
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5. Stworzenie

obserwacja zajec
przez kadre

Dyrektor szkoty,

optymalnych warunkéw | kierownicza wicedyrektorzy,
) . caly rok
do rozwoju uczniom
zdolnym. indywidl%alizacja Wszyscy
wymagan nauczyciele
obserwacja zajec
o o przez kadre Dyrektor szkoty,
§. Za}pf:wnlenle Wysoklej Kierownicza, wicedyrektorzy,
jakosci ksztalcenia oraz
wsparcia psychologiczno
— pedagogicznego
wszystkim uczniom caly rok
z uwzglednieniem dziat n el
zroznicowania ich uaz i 1 alflczic € Wszy sey
potrzeb rozwojowych W szroeniac nauczyciele
i edukacyjnych.
) L o Nauczyciele uczacy
7. Wprov.s{adzeme realizacja zatozen w klasie
innowacji programu
pedagogicznych innowacyjnego caly rok
programowych
w klasie 6d.
8 Worowadgenic realizacja zalozen Nauczyciele uczacy
o WPTOWE programul w klasie
mnnowacj innowacyjnego
pedagogicznych caly rok
programowych
w klasie 6e.
analiza zapisow Dyrektor szkoly,
dokumentow w tym wicedyrektorzy,
9. Uwzglednianie raporty sprawozdania
wnioskow z analizy zespotow
) Koordynat
wynikéw diagnozy oraz przedmiotowych Oof ynatorzy
innych badan nauczycieli maj ewamadt
wewnetrznej
zewnetrznych . L 2021r.
. ankieta dla rodzicow
i wewnetrznych przy _
organizacji przez szkote ankieta dla uczniow Przewqdmczacy
procesu dydaktycznego. zespotow
przedmiotowych
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10. Unowoczesnienie

bazy szkoly — pozyskiwanie caly rok Dyrektor szkoty
wprowadzenie nowych funduszy z réznych
technologii oraz jak zrodet
najlepsze jej
przygotowanie dla
uczniow.
11. Integracja zespotow wyjsScia na basen
klasowych i uczniow catej| wycieczki klasowe raz wychowawcy
spotecznosci szkolnej, ze w tygodniu | nauczyciele
szczegllnym wyjazdy do kina pedagog,
uwzglednieniem dzieci o i teatru psycholog,
specjalnych potrzebach
edukacyjnych wyjsScia do instytucji | W8
(uspolecznienie dzieci, pozaszkolnych
kultura zachowania, harmono-
wspotpraca w grupie). uroczystosci szkolne, | gramu

przedstawienia

i inscenizacje

organizacja

i przeprowadzenie

imprez i zawodow wg potrzeb

sportowych

spotkania

z pedagogiem

i psychologiem

szkolnym

realizacja zadan
12. Niwelowanie wynikajacych z WSZySCY
wszelkich przejawow Programu wg pracownicy szkoty
agreijili przemocy \Pj\/'y%lllol\;x‘/cawczo - harmonogra
w szkole oraz rofilaktycznego P
uwrazliwienie Szkoly Y g mu Rada Rodzicow

na potrzeby innych
(dziatania na rzecz
zdrowia

i bezpieczenstwa
uczniow).

zadania wynikajace
z projektu Szkota
Promujaca Zdrowie
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13. Organizowanie

realizacja zadan

Dyrektor szkoty,

dziatan wewnetrznych wynikajacych caty rok wychowawcy,
i zewnetrznych %V ICD;%%; :?;120 B pedagog, psycholog
z zakresu profilaktyki Pr}(; filaktycznego
uzaleznien zwiazanych z Szkoly
czynnikami ryzyka
i zachowaniami
ryzykownymi.
14. Wychowanie reali'zac.ja zadan Dyrektor szkoty,
do wartosci poprzez wynikajacych caly rok wychowawcy,
ksztattowanie postaw évpr(;;gramu B pedagog, psycholog
obywatelskich Y(f:'l OIZV awezo
i patriotycznych. Profilaktycznego
Szkoty oraz podstawy
programowej
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II. Roczny plan pracy wychowawczo — dydaktycznej szkoly

Spis tresci zawartych w planie

1. Plan pracy w glownych obszarach dziatalnosci szkoty
2. Rady Pedagogiczne zaplanowane na rok szkolny 2020/2021
(zalacznik nr 1)

3. Zespoly przedmiotowe nauczycieli (zalacznik nr 2)

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne wynikajace z zadan szkoty
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze (zalacznik nr 3)

5. Dodatkowe obowiazki nauczycieli (zalacznik nr 4)
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Ad.1. Plan pracy w glownych obszarach dzialalnosci szkoly

Zarzadzanie i organizacja

Zadania

Osoba odpowiedzialna

Termin
realizacji

Przydzial obowiazkow shuzbowych wszystkim
pracownikom

Dyrektor szkoly

Opracowanie rocznego planu pracy szkoty

Dyrektor szkoly

Opracowanie/modyfikacja programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty

pedagog szkolny,
psycholog,
zespotl ds. programow

do 30 wrzesSnia

Dyrektor szkoty, 2020 r.
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego wicedyrektorzy
Opracowanie planow pracy zespotow przewodniczacy zespolow
przedmiotowych i organizacji szkolnych przedmiotowych
i organizacji szkolnych
Opracowanie planow pracy dydaktyczne;j wychowawcy klas
harmonograméw dziatan wychowawczo -
profilaktycznych klas
Opracowanie zmian do statutu szkotly Dyrektor S?kOIY Zgodnie
innych dokumentéw z uwagi na zmiany nauczyciele z wprowadzanymi
. . . przydzieleni . .
prawie. Wdrozenie dokumentow. zmianami

do zadania

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

Dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy

Awans zawodowy nauczycieli

Dyrektor szkoty,
opiekunowie stazu

Promocja szkoly w srodowisku lokalnym

Zespol ds.
promociji szkoty

caly rok szkolny

Ukladanie tygodniowego rozkladu zajec

Zespot ds. ukladania
tygodniowego rozktadu
zajec

Ukladanie planu dyzurow

Zespot ds. dyzurow

lipiec, sierpien,
wrzesien

Prowadzenie strony internetowej szkoty
oraz BIP

Osoby odpowiedzialne
za zadanie

caly rok szkolny

Pisanie protokolow Rad Pedagogicznych

Nauczyciele jezyka
polskiego

caly rok szkolny
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Administracja dziennika

Zespol administratorow

Nauczanie

str. 11



Zadania

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Realizacja i monitorowanie podstawy
programowej

wszyscy nauczyciele

Przeprowadzenie egzaminu 6ésmoklasisty,
sprawdzianu dla uczniow klas trzecich,
diagnozy uczniow klas pierwszych

i czwartych. Analiza oraz opracowanie
wynikow, a takze wdrazanie wnioskow
do realizacji.

Dyrektor szkoly,
wicedyrektorzy,
zespoly przedmiotowe

Organizacja pracy zespolow nauczycieli
uczacych w danej klasie

Dyrektor szkoly,
przewodniczacy
zespolow

Wspblpraca z pedagogiem, psychologiem
oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i
rodzicami w celu rozpoznania
indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczniow

Wwszyscy nauczyciele

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych ze
szczegOlnym uwzglednieniem kompetencji
matematycznych

wszyscy nauczyciele

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien uczniow przez
indywidualizowanie stawianych im zadan
oraz przygotowanie do udziatu

w konkursach wewnatrzszkolnych
pozaszkolnych

WSZzyscy nauczyciele

Organizacja konkurséw szkolnych
i pozaszkolnych

metodycy,
WsZzyscy nauczyciele

Praca z uczniami majacymi trudnosci
w nauce i uczniami uzdolnionymi
(konsultacje)

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny

Wypracowywanie systemow motywujacych WSZYSCy

P . Sy Jacy nauczyciele caty rok szkolny
uczniow do nauki
Przestrzeganie przez nauczycieli zapisow wicedyrektorzy calv ok szkoln
Statutu dotyczacych oceniania ucznia. szkoty y Y
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Nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

Dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy

Wg. harmonogramu

Nauczyciele systematycznie i prawidlowo
prowadza dziennik do zaje¢ innych,
w tym do ppp.)

Dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy

caty rok szkolny

Wychowanie i profilaktyka

Zadania

Osoba odpowiedzialna

Termin
realizacji
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Realizowanie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoly

Diagnozowanie i monitorowanie zachowan
uczniow

wszyscy nauczyciele

Wspoélpraca wychowawcow z rodzicami dzieci,
z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz
poradniami psychologiczno -pedagogicznymi

wychowawcy klas

Doskonalenie pracy Samorzadu Uczniowskiego

opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego

Ksztaltowanie tozsamosci patriotyczne;j
i obywatelskiej, regionalne;j

i funkcjonowanie

w Srodowisku lokalnym

WsZzyscy nauczyciele

Edukacja czytelnicza

nauczyciele bibliotekarze

Organizowanie akcji charytatywnych na
terenie szkotly

Wwszyscy nauczyciele

Wspoélpraca z MOPR w Lublinie

pedagog szkolny,
nauczyciele

Praca szkolnego wolontariatu

Nauczyciel katecheta

Profilaktyka uzaleznien zwigzanych
z czynnikami ryzyka i zachowaniami
ryzykownymi.

Wychowanie do wartosci poprzez ksztaltowanie
postaw obywatelskich i
patriotycznych.

Wychowawcy, psycholog,
pedagog

caly rok szkolny
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Zadania opiekuncze

Zadania Osoba odpowiedzialna Tel:mm"
realizacji
Organizacja opieki pedagogicznej wszyscy nauczyciele
Zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznei pedagog szkolny, psycholog
Objecie opieka swietlicy wszystkich dzieci wychowawcy klas,
potrzebujacych opiekunowie swietlicy
Organizacja opieki wychowawczej caly rok
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji szkolny

zyciowej. Zapewnienie obiadow w szkole.

Wspoélpraca z MOPR i innymi instytucjami

wspierajacymi dziatalnos¢ opiekuncza szkoty.

Dyrektor szkoly,
wychowawcy klas, pedagog
szkolny

Organizacja szkolnego wolontariatu

Nauczyciel katecheta

Praca Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia

Nauczyciel historii
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