STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
rok szkolny 2023/2024

WPROWADZENIE

Standardy Ochrony Matoletnich to dokument, ktéry zawiera wytyczne dotyczace tego,
jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ Srodowisko przyjazne i bezpieczne
dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. To zbior
zasad dotyczacych zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy.

Ustanowienie i wprowadzenie w zycie Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamigci Majdanka w Lublinie potwierdza,
ze nasza szkola jest bezpieczna dla dzieci, jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje
stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Warunkiem spelnienia wszystkich standardéw jest wypetnienie przez pracodawce
obowigzkoéw przed zatrudnieniem pracownika, ktore wynikaja z Ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, rozdzial
3, art. 21; pkt. 1.-11 1 sg nastepujace:

1. Szkota dba o to, by osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci):

a) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi;
b) podzielaly warto$ci zwigzane z szacunkiem wobec dzieci;
c) przestrzegaly praw dziecka.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto przedktada wraz z podaniem o przyjecie do pracy
swoje CV.

3. Kandydat, ktérego podanie o prace rozpatrzono pozytywnie, przedktada dokumenty
poswiadczajace: dane kontaktowe; poziom wyksztalcenia; kwalifikacje zawodowe;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

4.  Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw na terenie
szkoly osoba zatrudniana jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.
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Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ stazysty osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

Szkota wymaga od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.2600)
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie przedklada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow.

Szkota pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. [zatacznik 1 -
Oswiadczenie o krajach zamieszkania]

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnos$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit/a si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. [zatacznik 2 - Oswiadczenie
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10.

o niekaralnosci]

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zloZenie falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1.

STANDARD I

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéowki,

w szczegoOlnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

[Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw; rozdziat 4b; art. 22¢; pkt. 1.1]

1.1 ZASADY DO STANDARDU 1

l.

1.1.1

1.1 Zasady komunikacji z uczniami — wskazdéwki dla nauczycieli, specjalistow

i pracownikoéw niepedagogicznych szkoty.

1.2 Zasady komunikacji zuczniami shuzace rozwigzywaniu konfliktow 1 utrzymywaniu

swiadomej dyscypliny.

.1.3  Zasady dziatania z dzie¢émi podczas wszystkich zaje¢ i sytuacji szkolnych

oraz w czasie wyjs¢ 1 wycieczek.

1.4 Zasady obowigzujace w kontakcie fizycznym z dzie¢mi.
.1.5 Zasady dotyczace kontaktéw z uczniami poza godzinami pracy.

1.6 Zasady bezpieczenstwa online.

Zasady komunikacji z uczniami — wskazéowki dla nauczycieli, specjalistow
i pracownikow niepedagogicznych szkoly.

W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek. Wyrazaj zrozumienie dla
ich problemow i trudnosci.

Stuchaj uwaznie ucznidéw 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji. Stwarzaj przestrzen, w ktorej uczen moze odczuwac i wyraza¢ swoje emocje
oraz wlasne zdanie.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnij to najszybciej jak to mozliwe.

W rozmowie z uczniem wypowiadaj stowa w sposob wolny od przemocy
tj. pozbawiony w formie j¢zykowej, intonacji i mowie ciala: zawstydzania dziecka,
upokarzania matoletniego, lekcewazenia jego potrzeb 1 osoby, obrazanie ucznia.

W kontaktach stownych i niewerbalnych z uczniami zaniechaj: sarkazmu, ironii, krzyku
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10.

11.

1.1.2

na ucznia w sytuacji innej niz wynikajagca z jego bezpieczenstwa
lub bezpieczenstwa innych uczniéw, wulgaryzméw jezykowych, wulgarnych gestow,
wulgarnych Zartéw, obrazliwych uwag, nawigzujacych do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej, podtekstow o charakterze seksualnym.
Pamigtaj, aby twoje relacje z uczniami wolne byty od relacji wladzy (ponizanie)
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, grozby, przymuszanie).
Wobec postepéw w nauce badZz zachowania ucznia nie stosuj grozb, nie wyrazaj
dezaprobaty w sposob, ktory wpltywa na poczucie wlasnej wartosci ucznia. Zwracajac
uwage, stosuj zasady konstruktywnej krytyki.
W sytuacjach wymagajacych dzialania wobec ucznia, nie podno$ glosu, nie krzycz na
niego, mOw wyraznie starajac si¢ utrzymac spokojny ton glosu. Dbaj o utrzymanie
z uczniem kontaktu wzrokowego.
Nie kieruj do ucznia komunikatow na temat ciata/ wygladu/ ubioru, a takze zartow
z podtekstem seksualnym.
Przy indywidualnych rozmowach z uczniem, na jego zyczenie, zapewnij obecno$¢ innej
osoby dorostej.
Chron informacje wrazliwe dotyczace ucznia takie jak:

a) informacje o sytuacji rodzinnej dziecka zwigzane z systemem rodziny,

opieka prawna;

b) informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej dziecka i jego rodziny;

¢) informacje na temat zdrowia i szczegdlnych potrzeb rozwojowych dziecka;

d) zachowuj obligatoryjng poufno$¢ takich informacji wobec 0s6b

nieuprawnionych, w tym innych uczniow.

Zasady komunikacji z uczniami sluzace rozwigzywaniu Kkonfliktow
i utrzymywaniu Swiadomej dyscypliny.
W rozwigzywaniu konfliktéw stosuj zasady konstruktywnej komunikacji. Przede
wszystkim:

a) nie dokonuj oceny;

b) nie kieruj si¢ og6lnikami;

c) nie stawiaj si¢ w roli moralizatora;

d) stosujac komunikaty, wypowiadaj je z perspektywy ,JA”; wyrazajac

dezaprobate, odno$ si¢ do zachowania, a nie do osoby, oddzielaj problem od

czlowieka;
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2.

1.1.3

e) okazuj szacunek rozmowcy, skupiaj na nim uwage, koncentruj si¢ na tym co
moéwi, dbaj o poczucie bezpieczenstwa ucznia;

f) stosuj zasady aktywnego stuchania (przede wszystkim upewniaj si¢ co do
wlasciwego zrozumienia intencji 1 przekazu swojego rozmowcy); nie
przerywaj uczniowi, wystuchuj go w peni;

g) kieruj zrozumiate komunikaty, adekwatne do wieku rozmoéwcy;

h) udzielaj przejrzystych informacji zwrotnych, w razie potrzeby doprecyzowuj
swoja wypowiedz;

1) staraj si¢ by uczen nie czul si¢ zlekcewazony.

W rozwigzywaniu konfliktow wykorzystuj rézne metody rozwigzywania
nieporozumien np. mediacje, negocjacje.

Reaguj na problemy zwigzane z dyscypling i realizacja obowigzkoéw ucznia przede
wszystkim:

a) dzialaj na rzecz rozwigzania problemu bez nieuzasadnionej zwtoki, w miarg
mozliwo$ci bezposrednio po zaistnieniu badz dostrzezeniu sytuacji;

b) nie daj si¢ ponies¢ emocjom poprzez np. podniesiony glos, kieruj sie¢
empatig, zwracaj si¢ do konkretnych uczniéw naruszajacych dyscypling;

c) przypominaj obowigzujace w szkole zasady — wyraznie okre$laj pozadane
zachowania uczniéw dotyczace roznych rodzajow aktywno$ci np. pracy
w tawce, dyskus;ji itp.;

Metody dyscyplinujace dobieraj adekwatnie do sytuacji, wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zawsze uzasadnij. Pamigtaj, aby przedsigwzigte dziatania nie
naruszaty godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow. W razie potrzeby doprecyzuj,
udziel wyczerpujacych wyjasnien, a przekazujac komunikat podejmij dziatania majace

na celu opanowanie swoich emocji.

Zasady dzialania z dzieCmi podczas wszystkich zaje¢ i sytuacji szkolnych oraz
w czasie wyjs¢ i wycieczek.
Doceniaj 1 szanuj wklad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj
1 traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢ lub
niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Pamigtaj, ze zachowania w relacjach z uczniami bezwzglednie zabronione to:

a) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub

seksualnych;
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3.

1.14

b) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych (dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw ucznidw, bez zgody
rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych uczniow);

c) proponowanie uczniom uzywek i innych nielegalnych substancji;

Jesli jeste$ $swiadkiem ryzykownego zachowania, wypowiedzi, gestu lub innych
symptomOw zauroczenia pracownika - dzieckiem lub dziecka - pracownikiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

W realizacji obowigzku edukacji 1 opieki nad uczniami dbaj o rownowage pomigdzy
prawem do prywatnosci, a nadzorem uczniow. Przede wszystkim nie wolno wchodzi¢
np. do przebieralni, pod prysznice bez uprzedzenia o tym przebywajacych tam ucznidéw.

Nie nalezy bezpodstawnie narusza¢ prawa do prywatnosci.

Zasady obowiazujace w kontakcie fizycznym z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i speilnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia

wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak

wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

1.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje ucznia pytajac dziecko o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.
Niedozwolone kontakty fizyczne z maloletnimi to:
a) szturchanie, popychanie i narusza¢ integralnosci fizycznej w jakikolwiek
Sposob;
b) dotykanie w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;
c) brutalne zabawy fizyczne.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletniego, ktory do§wiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia

moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
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1.1.5

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc uczniowi zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Pamigtaj, ze kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ zawsze jawny 1 wolny
od jakiejkolwiek gratyfikacji oraz pozbawiony relacji wladzy.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub uczniow zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu

1 w korzystaniu z toalety.

Zasady dotyczace kontaktow z uczniami poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ w godzinach pracy 1 dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno nauczycielowi zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly shluzbowe (dziennik
lekcyjny, e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  uczniowie
1 rodzice /opiekunowie ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow,

ich rodzicéw oraz opiekunow.
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1.1.6

Zasady bezpieczenstwa online.

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wlasnych
dzialan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatno$ci kont, z ktorych korzystasz.
Jesli twoj profil jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Cyberstalking — monitorowanie dziatan i1 aktywno$ci uczniow w Internecie i ich
upublicznianie jest zabronione.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami i ich rodzicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone.
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2.

STANDARD II

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

[Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw; rozdziat 4b; art. 22¢; pkt. 1.1]

2.1 ZASADY DO STANDARDU 11

2.1.1

2.13
2.14

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Szkola podejmuje dziatania na rzecz wzrostu $wiadomosci w  zakresie
zagrozen plynacych z uzywania nowoczesnych technologii uczniow i cztonkow
spotecznosci szkolne;.

Szkota podejmuje starania na rzecz zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa.

Szkota zapewnienia uczniom ochrong¢ przed tatwym dotarciem do tresci z sieci, ktore
mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi psychofizycznemu.

Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.

Ktokolwiek, bedacy $wiadkiem przemocy wobec dziecka, ma prawo i1 moralny
obowigzek przekazania informacji o podejrzeniu stosowania przemocy badz jej
stosowaniu.

Kazdy sposrod personelu szkoty w przypadku zauwazenia badz podejrzenia co do tego,
ze uczen doswiadcza przemocy lub innej formy krzywdzenia, ma obowigzek podjaé
dzialanie, a jesli to niezb¢dne — udzieli¢ natychmiastowej pomocy.

Uczen, co do ktorego sa podejrzenia krzywdzenia lub jest krzywdzony, zostaje objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i/lub poza nig.

2.2.PROCEDURY DO STANDARDU II

2.2.1

222

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony na terenie
placéwki przez pracownika lub inng osobe dorosta.
Procedura postgpowania w sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony na terenie placowki

przez pracownika lub inng osobe dorosta.
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223

224

2.2.5

2.2.6

Procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
domowej i/ lub pewnosci, ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;.

Procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia zachowania naruszajacego dobro
ucznia w relacjach migdzy uczniami.

Procedury postepowania Personelu Szkoty w przypadkach podejrzenia krzywdzenia
wynikajacego z dostepu ucznidow do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych.
Procedura reagowania szkoly w przypadku podejrzenia zagrozenia badz wystapienia

zagrozenia cyfrowego.

2.2.1 Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony na

terenie placowki przez pracownika lub inng osobe dorosla.

1.

Osoba majaca podejrzenie doswiadczania krzywdzenia ucznia niezwtocznie podejmuje
rozmowe z uczniem, z ktérej sporzagdzona zostaje notatka stuzbowa. Notatka zostaje
przekazana do wychowawcy klasy wraz z informacja o podejrzeniach krzywdzenia.
Wychowawca niezwlocznie przeprowadza rozmow¢ z uczniem i takze sporzadza
notatke stuzbowa.

Wychowawca wzywa rodzicow/opiekundw dziecka, co do ktorego zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze moglto by¢ lub jest krzywdzone i informuje ich
o podejrzeniach. W rozmowie uczestniczy w zaleznosci od mozliwosci psycholog,
pedagog, wicedyrektor szkoty lub dyrektor szkoty. Wychowawca sporzadza notatke
z rozmowy, ktorg przekazuje do gabinetu psychologiczno-pedagogicznego wraz z ze
wszystkimi notatkami stuzbowymi, ktére w tej sprawie zostaly sporzadzone przez
0soby zaangazowane w sprawe.

Do czasu wyjasnienia monitorowana jest sytuacja i dobrostan dziecka i w razie potrzeby
uczen zostaje objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie doraznych porad
1 konsultacji z pedagogiem lub psychologiem.

W przypadku, gdy podczas rozmowy podejrzenia o krzywdzenie matoletniego nie
potwierdzajg si¢, pracownicy monitorujg sytuacj¢ i1 dobrostan dziecka.

W przypadku, gdy podczas rozmowy pracownicy szkoty pozostaja przy podejrzeniach
o krzywdzeniu matoletniego pomimo braku potwierdzenia informacji rodzica/ opiekuna
prawnego lub ich potwierdzenia to przekazuja informacj¢ do dyrektora szkoty
1 wszczynana jest procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony na

terenie placowki przez pracownika lub inng osobe dorosta.
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2.2.2 Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony na terenie placowki

przez pracownika lub inng osobe doroslg.

1.

Kazdy uczen, ktory doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki lub inng
osobe dorosla, ma prawo do poinformowania innego pracownika szkoty, ktory
rozmawia z uczniem zapewniajac go, ze zajmie si¢ tg sprawg i sporzadza notatke
stuzbowa. Nastepnie pracownik szkoty, jesli nie jest wychowawca pokrzywdzonego,
przekazuje notatke sluzbowa niezwtocznie do wychowawcy/ pedagoga/ psychologa,
wicedyrektora/ dyrektora, ktory sporzadza karte interwencji [zatacznik nr 3 - Karta
Interwencji] w oparciu o rozmowe¢ z tym pracownikiem, z uczniem i/lub innymi
osobami zaangazowanymi w t3 spraw¢. Do szkoty zostaje wezwany rodzic, ktory
otrzymuje informacj¢ o zdarzeniu i1 podje¢tych dzialaniach. W takiej sytuacji
sporzadzona zostaje zawsze notatka stuzbowa, ktora przechowywana jest w gabinecie
psychologiczno — pedagogicznym. Do gabinetu psych.-ped. przekazywana jest cala
dokumentacja zwigzana ze sprawa. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za
zgromadzenie dokumentacji i przekazanie do gabinetu psych.-ped.

Dyrektor rozmawia z pracownikiem 1 sporzadza protokot ustalen, ktory zawiera
szczegdlowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia przez
pracownika.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postepowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapiséw w Karcie Nauczyciela 1 Kodeksie Pracy.

W przypadku podejrzenia, ze uczen jest pokrzywdzony przestegpstwem, dyrektor sktada
zawiadomienie do organdw $cigania.

Uczniowi - ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, przy wspotpracy z jego opickunami. W razie potrzeby przekazywane sg
opiekunom informacje o mozliwosci uzyskania pomocy rowniez poza szkota.

Jezeli uczen jest krzywdzony na terenie szkoty przez inng osobg¢ dorosta podejmujemy
dziatania majace na celu zaprzestanie krzywdzenia, informujemy o tym fakcie rodzica
1 gdy sytuacja tego wymaga to inne sluzby np. pogotowie, policj¢. Ze zdarzenia
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa, ktéra przechowywany jest w gabinecie
psychologiczno — pedagogicznym.

Uczen zostaje objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i/lub
otrzymuje dane kontaktowe do innych instytucji §wiadczacych pomoc psychologiczno

— pedagogiczng.
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2.2.3 Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia lub pewnosci, Ze uczen jest ofiara

przemocy domowej lub przemocy ze strony innej osoby spoza kregu rodzinnego i spoza

szkoly.
1.

Kazdy pracownik szkoty, ktory podejrzewa lub ma pewnos$¢, ze uczen jest ofiarg
przemocy domowej niezwtocznie informuje o tym w kolejnosci wychowawce [chyba,
ze sam jest wychowawca poszkodowanego], psychologa/pedagoga szkolnego,
wicedyrektora, dyrektora

Kazdy uczen moze zglosi¢ ustnie (osobiscie badz telefonicznie 81 744-16-44) lub
pisemnie (wiadomos$¢ w dzienniku Vulkan, e-mail do szkoly: poczta@sp32.lublin.eu)
dowolnej osobie, do ktdrej ma zaufanie, a ktora wchodzi w sktad personelu szkoty, fakt
stosowania wobec niego badz innego cztonka rodziny przemocy.

Uczen moze zgtosi¢ przemoc takze do innych instytucji. Adresy sa dostgpne na stronie
internetowej szkoty, tablicy ogloszen dla uczniow znajdujacej si¢ na pierwszym pigtrze,
w szatni oraz w innych widocznych miejscach w szkole np. w salach lekcyjnych,
drzwiach korytarzy szkolnych.

Jezeli przemoc zglasza uczen majacy trudnosci w porozumiewaniu si¢ z uwagi np. na
barier¢ jezykowsa, szkota zapewnia pomoc w komunikacji poprzez stworzenie
mozliwosci skorzystania z pomocy wtadajacej adekwatnym dla ucznia jezykiem obcym
lub z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji.

Osoby wymienione w pkt. 1 1 2 zapewniajg ucznia o dyskrecji 1 sporzadzajg karte
interwencji. Karta interwencji przechowywana jest w gabinecie psych.-ped.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia ucznia, dyrektor lub inna
osoba niezwtocznie wzywa odpowiednie stuzby (np. pogotowie. policje).
Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadza wywiad z pozostatymi
nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia z uczniem podczas zespotu nauczycieli uczacych
w klasie 1 sporzadza notatke stuzbowa, ktora przechowywana jest w gabinecie
psychologiczno — pedagogicznym.

Wychowawca w obecnosci pedagoga, psychologa i/lub wicedyrektora, dyrektora
przeprowadza rozmowe¢ z opieckunem na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz informuje o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia i/lub pewnosci, ze dziecko jest krzywdzone do odpowiedniej instytucji:
prokuratura, policja, sad rodzinny, MOPR 1 zostaje wszczeta procedura ,,Niebieskiej

Karty”. [zalacznik nr 4 wzor Niebieskiej Karty]
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli to dziecko lub inna dorosta osoba zgtasza podejrzenie lub pewnos$¢ krzywdzenia
przez rodzica to wychowawca, pedagog, psycholog, wicedyrektor, dyrektor
zawiadamia i/lub wzywa do szkoly opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego niebedgcego sprawcg przemocy informuje o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia i/lub pewnosci, ze dziecko jest krzywdzone do
odpowiedniej instytucji: prokuratura, policja, sad rodzinny, MOPR i zostaje wszczgta
procedura ,,Niebieskiej Karty”.

W sytuacji podjecia decyzji przez dyrektora o konieczno$ci wszczecia procedury
,Niebieskiej Karty", dyrektor wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadzi. Pisma do
innych instytucji wspierajacych pracg szkoty w tym zakresie przygotowuje pedagog,
psycholog w porozumieniu z wychowawca klasy.

Wychowawca klasy zwotuje zespot nauczycieli uczacych w klasie i informuje o sytuacji
matoletniego i podjetych przez szkote dziataniach.

Matoletni zostaje obj¢ty pomoca psychologiczno — pedagogiczna na terenie szkoty i/lub
poza szkota, jezeli sytuacja tego wymaga.

W przypadku, gdy nie ma symptomow krzywdzenia ucznia, ale obserwuje si¢, ze
w rodzinie wystepujg trudnosci, psycholog/pedagog zachg¢ca rodzing do szukania
wsparcia 1 pomocy z zewnatrz. W tym celu przekazuje opiekunom adresy instytucji
Swiadczace tego rodzaju pomoc (m.in. osrodki pomocy spolecznej, poradnie
psychologiczno- pedagogiczne, osrodki interwencji kryzysowej lub do osrodka
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, badz innych instytucji lub organizacji
swiadczacych pomoc w rodzinie).

Sytuacja ucznia jest caly czas monitorowana a uczen zostaje objety pomoca

pchologiczno — pedagogiczna na terenie szkoty.

2.2.4 Procedura post¢gpowania w sytuacji wystapienia zachowania naruszajacego dobro

ucznia w relacjach miedzy uczniami.

1.

Pracownik, po wystgpienia zachowania naruszajgcego dobro ucznia przez innego
ucznia, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje dzialanie. Pracownik poucza ucznia
o niestosownosci takiego zachowania. Jezeli zachowanie si¢ powtorzy reaguje zgodnie
ze Statutem Szkotly.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, pracownik
powiadamia pielggniarke szkolng i ewentualnie dyrektor szkoty wzywa odpowiednie

stuzby (pogotowie ratunkowe).
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Jesli sytuacja tego wymaga pracownik szkoly przekazuje informacje o zdarzeniu
wychowawcy klasy, ktory rozmawia z uczniem i wyjasnia okolicznosci zdarzenia. Jesli
sytuacja tego wymaga stosuje zapisy Statutu Szkoly.

Jesli sytuacja jest powazna wychowawca klasy ustala okolicznos$ci zajscia, dbajac
o dyskrecje oraz rozmawia z ewentualnymi §wiadkami oraz zawiadamia opiekunow
pokrzywdzonego i osoby naruszajacej jego dobro o zaistniatej sytuacji i podejmuje we
wspolpracy z nimi dzialania majace na celu nie powtarzanie si¢ takich incydentow.
Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa, ktora przechowywana jest
w gabinecie psych.-ped.

W przypadku, gdy podjete kroki nie wystarcza zostaje zaangazowany pedagog i/lub
psycholog a o sprawie dowiaduje si¢ wicedyrektor szkoty i dyrektor.

Pedagog i /lub psycholog rozmawiajg z uczniem i jezeli tego wymaga sytuacja z jego
rodzicami. Sporzadzona zostaje Karta Interwencji.

Jezeli sytuacja tego wymaga prowadzone sa w klasie zajecia profilaktyczne.

Je$li dzialania te sa nieskuteczne, dyrektor moze wnioskowa¢ do sadu o wglad
w sytuacje dziecka i rodziny. Pisma pomaga przygotowa¢ wychowawca, pedagog i/lub

psycholog szkolny.

2.2.5 Procedury post¢powania personelu szkoly w przypadkach podejrzenia krzywdzenia

wynikajacego z dostepu uczniow do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych.

1.

Jezeli informacja o dostgpie do materiatdéw szkodliwych przedostanie si¢ do innych

uczniow, podejmuje si¢ dziatania edukacyjne i wychowawcze.

Zgloszenia nielegalnych badz nieodpowiednich tre§ci nalezy dokona¢ za

posrednictwem:

e pod numerem telefonu: 112 (numer alarmowy) lub 997 (policja);

e osobiscie do personelu szkoty, na ktory naktada si¢ obowigzek zglaszania
nielegalnych tresci odpowiednim stuzbom.

Niezaleznie od faktu czy treSci mozna powigza¢ z uczniami, czy s3 one jedynie

szkodliwe 1 wymagaja zgloszenia odpowiednim organom, w pierwszym kroku nalezy

zadba¢ o zabezpieczenie dowoddéw w postaci: plikdéw, zapisow rozmdéw na

komunikatorach, e-maili, zrzutow ekranu itp., jesli jest to mozliwe.

Szkota podejmuje wspodtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, w ktdrego

posiadaniu znalazty sie tresci, badz ktory dysponuje dostegpem do nich.
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10.

2.2.6

Rodzice/opiekunowie prawni powinni zabezpieczy¢ materialy dowodowe, jesli jest to
mozliwe.

Personel szkoty dysponujacy wiedzg o tworcy i/lub posredniku udostepniajagcym tresci,
gdy pochodzi on sposrod spotecznosci szkolnej, powiadamia o zdarzeniu
rodzicéw/opiekunow prawnych wszystkich uczniéw, ktorych sprawa dotyczy.

W przypadku, gdy twodrca lub udostepniajgcym tresci jest osoba niemozliwa do
ustalenia o sytuacji powiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych wszystkich
uczniéw, ktorzy mogliby sta¢ si¢ ofiarg tego naduzycia.

Uczniow — sprawce, ofiary 1 $wiadkow zdarzenia od momentu wykrycia badz
podejrzenia dostepu otacza si¢ opieka psychologiczno - pedagogiczng.

Jezeli doszlo do naruszenia przepisow prawa lub istnieje jakakolwiek watpliwo$¢ co do
tego, ze prawo moglo zosta¢ ztamane, dyrektor szkoty powiadamia policje.
Bezwzglednie powiadamia si¢ policje, jezeli doszto do rozpowszechniania materiatlow
pornograficznych w tym tych, z udzialem nieletniego do lat 15. O powiadomieniu
policji szkota niezwtocznie zawiadamia rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia.

Jesli sytuacja tego wymaga dyrektor szkoty moze zrobi¢ wglad w sytuacje rodzinng
sprawcy do sadu rodzinnego i/lub do MOPRu. W przygotowaniu pism pomaga
wychowaweca, pedagog lub psycholog szkolny.

Ze wszystkich rozméw sporzadzana jest notatka stuzbowa oraz w klasie, z ktorej
pochodzi sprawca lub ofiara przeprowadzane sa zajecia profilaktyczne. Notatka

przekazywana jest do gabinetu psych.-ped.

Procedura reagowania szkoly w przypadku podejrzenia zagrozenia badz

wystapienia zagrozenia cyfrowego

1.

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ng¢kanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdj¢¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$
wbrew jego woli.

W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznos$ci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar 1 range¢ szkody, jednorazowos$¢/powtarzalnosc).

Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan, ktore mogltyby wtérnie stygmatyzowac

ofiar¢ lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

16 |Strona



Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest
np. niezbyt udanym zartem (woéwczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na
celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

Jesli to mozliwe nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem
cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany 1 jest on uczniem szkoty,
wychowawca/pedagog szkolny/psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe
o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia,
przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, a takze probie rozwigzania sytuacji
konfliktowej. Fakt rozmowy nalezy odnotowaé¢ w Dzienniku Wychowawcy [tzw.
,»,zielony dziennik”], a pedagog/psycholog w rubryce: czynno$ci w Dzienniku Vulkan.

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpiecznie
1 zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa maloletniego wptywa
fakt, ze wie on, iz szkola podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu. Podczas
rozmowy z matoletnim zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic¢
g0, ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢
W ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac sytuacje.
Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczué, w tym trudnosci z ujawnieniem okolicznos$ci
wydarzenia, strachu, wstydu. Nalezy ucznia poinformowaé, ze szkola nie toleruje
przemocy 1 ze zostang podjete dzialania wyjasniajace.

Ofiara cyberprzemocy zostaje objeta pomoca psychologiczno -pedagogiczna na terenie
szkoly i/lub szkota przekazuje informacje o instytucjach $§wiadczacych pomoc poza
szkota.

Jezeli sytuacja tego wymaga zostaja powtorzone dziatania profilaktyczne w klasie, czyli
np. zajecia z wychowawcg klasy o cyberbezpieczenstwie, hejcie w Internecie, prawnych
uwarunkowaniach korzystaniu z portali spotecznosciowych. W zaleznosci od potrzeb
zostaje zwotane zebranie z rodzicami calej klasy, podczas ktorego
wychowawca/pedagog/psycholog przekaza informacje o szerokorozumianym
cyberbezpieczenstwie, hejcie w Internecie, prawnych uwarunkowaniach korzystaniu
z portali spoteczno$ciowych. Do klasy i/lub na zebranie z rodzicami moga by¢
zaproszeni przedstawiciele instytucji wspolpracujacych ze szkola. Fakt organizacji
takiego zebrania odnotowany jest w Dzienniku Wychowawcy [tzw. ,,zielony dziennik”]

oraz w Dzienniku Vulkan w zaktadce: zebrania z rodzicami.

17|Strona



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Nalezy monitorowaé sytuacje, ,,czuwa¢” nad bezpieczenstwem ofiary, np. zwracaé
uwagg czy nie sg podejmowane wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowaé
jak sobie radzi w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

W dziatania wobec ofiary nalezy takze wiaczy¢ rodzicow/opiekundéw ofiary — trzeba na
biezaco ich informowac o sytuacji, pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka — méwigc mu o tym i starajac si¢ uzyskac jego akceptacje dla udziatu rodzicow.
Jesli uczen nie wyraza zgody, nalezy omowi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga
powolac¢ si¢ na obowigzujace nas zasady i1 przekaza¢ informacj¢ rodzicom. W trakcie
rozmowy z uczniem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna
zaproponowa¢ pomoc specjalisty (np. psychologa/pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekaza¢ informacje o mozliwosci zgloszenia
sprawy policji.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo §wiadkow zdarzenia, zwtaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okazaé
zrozumienie 1 empati¢ dla ich uczu¢ — obawy przed przypigciem fatki ,,donosiciela”,
strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznos$cig
zaangazowania policji i sadu rodzinnego — dziatania wychowawcy powinny umozliwia¢
rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawcze;j.

O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk,
uporczywe ngkanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego
dziatania — art. 191 kk, naruszenie intymno$ci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej
osoby bez jej zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk)
powiadamiana jest policja i/lub sad rodzinny.

Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor szkoty.

Ze wszystkich rozméw sporzadzana jest notatka stuzbowa oraz w klasie, z ktorej
pochodzi sprawca lub ofiara przeprowadzane s3 zaje¢cia profilaktyczne. Jezeli sprawa
wyjasniana jest na poziomie pracy wychowawczej to wychowawca sporzadza notatke
1 przekazuje do gabinetu psych.-ped. Jezeli sprawa bedzie wyjasniana na poziomie
gabinetu psychologiczno — pedagogicznego notatki przygotowuje psycholog i/lub
pedagog. Jezeli sprawa wyjasniana jest na poziomie nadzoru pedagogicznego
wypetniana jest Karta Interwencji, ktora przechowywana jest w gabinecie

psychologiczno — pedagogicznym.
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Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw naklada obowiazek dookreslenia Standaréow Ochrony

Maloletnich  o:

2.3 Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone [rozdziat 4b; art. 22c; pkt. 2. ppkt. 1 w/w ustawy];

2.4 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet [rozdziat 4b;
art. 22c¢; pkt. 2. ppkt. 2 w/w ustawy];

2.5 Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie [rozdzial 4b; art. 22c; pkt. 2. ppkt. 3 w/w ustawy];

2.6 Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia [rozdziat 4b;

art. 22c¢; pkt. 2. ppkt. 4 w/w ustawy].

2.3 Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone
1. Personel szkoly doktada wszelkich staran by zapewni¢ uczniom realizacj¢ prawa do
zycia 1 przebywania w bezpiecznych warunkach na terenie szkoty i w trakcie zajgé
szkolnych realizowanych poza jej terenem (np. podczas wyjs$¢ i w czasie wycieczek)
2. Naklada si¢ na ucznia obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania zawartych
w Statucie Szkoly.
3. Uczniowie w kontaktach migdzy soba traktuja si¢ wzajemnie z szacunkiem
1 zachowaniem kultury osobistej. Uwzgledniajg roznorodnos¢ tozsamosci 1 zachowan
wynikajaca z:
a) pochodzenia etnicznego, geograficznego, narodowego;
b) wyznawane;j religii:
c) statusu spotecznego ( w tym ekonomicznego);
d) wieku;
e) pflei;
f) orientacji seksualnej;
g) cech fizycznych;
h) innych cech;
1) niepetnosprawnosci.
4. Postawa ucznidow wobec innych cztonkéw spotecznosci szkolnej nie nosi znamion

naruszenia poczucia godnos$ci osobistej. Kazde dziatanie naruszajace badz wywotujace
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poczucie naruszenia, winno by¢ zgtoszone do osoby sposrdd personelu szkoty 1 spotkaé

si¢ z adekwatng do sytuacji reakcja personelu.

5. Uczniowie w mowie 1 piSmie postuguja si¢ jezykiem zrozumialym, wolnym od

wulgaryzmow, starajg si¢ zachowac zasady poprawnej polszczyzny.

6. Uczniowie w kontaktach i postawie na co dzien:

a)

b)

2

h)

podejmuja starania na rzecz kontrolowania swoich emocji i wynikajacych
z nich zachowan;

starajg si¢ rozwigzywacé powstate konflikty metodami bez przemocy, dazac
do osiggnigcia zrozumienia z szacunkiem dla pogladéw i1 uwarunkowan
innych oséb;

s kolezenscy i pomocni;

poglady i opinie wyrazaja w sposob nieagresywny z szacunkiem dla innych
0sob 1 ich odmiennosci;

nie szydza, nie wySmiewaja nikogo;

stosuja si¢ do zakazu stosowania wszelkiej przemocy stownej, fizycznej
1 psychicznej wobec innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

reaguja na wszelkie zauwazone przejawy przemocy 1 agresji miedzy
uczniami poprzez zgloszenie tego osobom z personelu szkoty;

Znaja i stosuja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa, wiedza, do

kogo mogg si¢ zwroci¢ celem uzyskania pomocy.

7. Uczniowie nie mogg podejmowaé i1 naktania¢ innych do stosowania przemocy

1 zachowan agresywnych, w szczegdlnosci zabronione jest:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

szturchanie/popychanie/uderzenie/bdjka/opluwanie;
wymuszenia/rozboje/przywlaszczenia/szantaz;

komentarze wskazujgce na nietolerancje z powodu odmiennosci (w tym
komentarze ksenofobiczne, rasistowskie, szowinistyczne, ze wzgledu na
orientacj¢ seksualng);

hejt stowny 1 internetowy;

stosowanie obelg 1 wyzwisk, obrazanie, upokarzanie, ponizanie;

stosowanie wulgaryzmow;

wykluczanie/izolowanie;

wandalizm;

cyberprzemoc (w tym krzywdzace przerabianie zdjec);

wulgarne gesty;

20|Strona



k) przynoszenie i/lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotoOw na teren szkoty
(np. no6z, $rodki pirotechniczne, zrace, grozne dla zycia i zdrowia
substancje);

1) palenie papieroséw (w tym e- papierosow);

m) posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie narkotykow/srodkéw odurzajacych;

n) przychodzenie do szkoly pod wplywem substancji psychoaktywnych
(np. alkohol, narkotyki, dopalacze) posiadanie przy sobie ww. substancji;

0) wagarowanie;

p) celowe negowanie 1 niestosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa podczas
zajec 1 innych wydarzen szkolnych;

q) narazanie zdrowia i Zycia swojego i innych;

r) przebywanie w miejscach niedozwolonych np. w trakcie lekcji
przesiadywanie w szatni, w toaletach;

s) niestosowanie si¢ do polecen personelu szkoty;

t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec cztonkoéw spotecznosci szkolnej

u) utrwalanie w jakiejkolwiek formie (szczegdlnie cyfrowej) zdarzen
z udzialem innych bez ich zgody;

v) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

W) nieprzestrzeganie innych zapisow Statutu i prawa obowigzujacego na terenie

szkoty.

2.4 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly, chyba ze rodzic uzyskat zgod¢ dyrektora szkoty. Wykaz tych uczniow
znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim na tablicy ogloszen i w sekretariacie szkoty.
Telefony i1 inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane podczas lekcji
wylacznie w celach dydaktycznych na wyrazne polecenie nauczyciela i tylko w zakresie
przez niego wskazanym oraz za wiedzg i zgoda dyrektora szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie badz kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie 1 nauczyciele obstuguja komputer zgodnie z jego przeznaczeniem.
Niedopuszczalne jest uzywanie komputera podczas zaje¢ do celow innych niz
dydaktyczno — wychowawcze.

W szczego6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz ich utrwalanie jest

mozliwe wylgcznie dla potrzeb szkoty, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora
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szkoty, rodzicéw uczniow, ktoérzy beda uczestniczyli w nagraniu 1 nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Nagrywanie i utrwalanie powinno odbywac si¢
na sprzgcie nalezacym do szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektora szkoty
moze zezwoli¢ na uzycie wlasnego sprzetu.

7. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela -
podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach komputerowych i innych pracowniach, tam
gdzie sprzet komputerowy sie¢ znajduje. Nauczyciele czuwajg nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

8. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela w czasie pozalekcyjnym,
nauczyciele maja oni obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

9. Nauczyciele informatyki 1 prowadzacy zajecia komputerowe przeprowadzajg
zuczniami cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

10. Wychowawca  klasy  przeprowadza co  roku  zajecia  profilaktyczne

z szerokorozumianego bezpieczenstwa w sieci.

2.5 Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Wydzial Informatyki i Telekomunikacji Urzgdu Miasta Lublin odpowiada za
bezpieczenstwo teleinformatyczne oraz filtrowanie tresci Internetowych w szkole.

2. Do elementarnych dzialan podejmowanych przez szkotg¢ w celu ochrony uczniéw
zalicza si¢ cykliczne dziatania profilaktyczne podejmowane w ramach realizacji
Programu Profilaktyczno — Wychowawczego szkoty, ktorych nadrzgdnym celem jest
promocja zasad bezpiecznego korzystania z sieci, a takze u§wiadamianie uczniom istoty
1 skali istniejacych zagrozen.

3. Szkota opracowata i wprowadzita:

a) Procedury postepowania personelu szkoty w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia wynikajacego z dostepu ucznidow do tresci szkodliwych,
niepozadanych 1 nielegalnych oraz

b) Procedurg reagowania w przypadku podejrzenia zagrozenia badz wystgpienia
zagrozenia cyfrowego, ktore zostaly opisane w niniejszym dokumencie.

4. Szkota przestrzegane sg zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow, do
ktorych naleza:

a) w naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec
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b)

d)

2

h)

)

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci;
dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stluzy celebrowaniu
sukceséw uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo matoletnich;

wykorzystujemy zdjecia/nagrania aktywno$ci ucznidw naszej szkoly —
chtopcoéw 1 dziewczat, w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujagce rozne grupy etniczne wilaczone w zycie szkotly
wedtug zasady rownosci 1 partnerstwa;

na poczatku roku szkolnego pytamy w formie pisemnej] o zgode
rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dzieci;

jesli dziecko, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, respektujemy ich decyzje;

z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami,
w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
1 grupowych;

rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowanym;

przechowujemy materiatly zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla ucznidw, co oznacza, ze no$niki analogowe
zawierajace zdje¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
szkote. Nosniki przechowywane sg przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak
telefony komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive);

nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci, chyba ze dyrektor wyrazi zgode.

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow matoletnich sg zgtaszane dyrekceji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow 1 w razie potrzeby

uruchomiane sg adekwatne do sytuacji procedury.
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2.6 Zasady ustalania Planu Wsparcia Ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Plan Wsparcia Ucznia po ujawnieniu krzywdzenia jest opracowywany przez zespot
sktadajacy si¢ z wychowawcy klasy i/lub nauczyciela wspierajgcego proces ksztatcenia,
pedagoga i1 psychologa szkolnego. Udzial w pracach zespotu moze wzig¢ takze dyrektor
i/lub wicedyrektor szkoty.

Zespot wspotpracuje na zasadzie i w granicach swoich kompetencji i uprawnien majac
na celu przede wszystkim dobro ucznia.

W swoich dziataniach szkota wspoétdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.
Plan Wsparcia Ucznia po ujawnieniu krzywdzenia jest tworzony na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2013 poz. 532 z.zm.).

Zakres wspierania ucznia dopasowuje si¢ do jego potrzeb. Okres trwania wsparcia
zarowno w wymiarze liczby godzin jak i czasu trwania uwzglednia rodzaj doznanej
krzywdy, ich skutkéw, skuteczno$ci wsparcia, a takze mozliwosci organizacyjnych
szkoty. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skrocenia badz wydluzenia okresu wspierania
uwzgledniajac indywidualne potrzeby ucznia.

Plan Wsparcia Ucznia po ujawnieniu krzywdzenia [zatgcznik nr 5 — Plan Wsparcia
Ucznia | zawiera:

a) 1mi¢ i nazwisko ucznia;

b) imiona i nazwiska czlonkow zespotu, ktéry sporzadza plan i 0s6b bezposrednio
zaangazowanych w pomoc uczniowi;

c) powdd objecia ucznia wsparciem psych.-ped.;

d) formy udzielonej pomocy psych.-ped. na terenie szkoty;

e) wymiar godzin, okres i zakres wsparcia udzielanego uczniowi [wparcie
dydaktyczne, wsparcie pedagogiczne, wsparcie psychologiczne, wsparcie
materialne];

f) ewentualny zakres wspotpracy szkoly z instytucjami zewnetrznymi;

g) rekomendowane dzialania dla rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;

h) ewaluacje efektywnosci udzielonego wsparcia;

1) informacj¢ o przekazaniu sprawy uprawnionym organom zewnetrznym, jezeli
sposOb postepowania w okreslonej sytuacji tego wymaga, lub przemoc wypetnia

znamiona czynu zabronionego.
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7. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowaweca klasy.

8. Wychowawca klasy przygotowuje ewaluacje efektywno$¢ udzielonego wsparcia.

9. Plan Wsparcia Ucznia po ujawnieniu krzywdzenia znajduje si¢ w dokumentacji
wychowawcy klasy.

10. Gabinet psychologiczno — pedagogiczny prowadzi Rejestr opracowanych Planow
Wsparcia Ucznia po ujawnieniu krzywdzenia. [w segregatorze dedykowanym

Standardom Ochrony Matoletnich]
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3.

STANDARD III

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz

w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

[Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw; rozdziat 4b; art. 22c; pkt. 1.3]

3.1 PROCEDURA DO STANDARDU III

3.1.1

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego oraz
zawiadomienie sadu opiekunczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia osoby, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury, o ktorej mowa
w procedurach do standardu II.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode¢ matoletniego do
organdw $cigania oraz do sadu opiekunczego sktada dyrektor szkoty. W przygotowaniu
pism biorg udziat pedagog, psycholog, wychowawca i/lub inne osoby zaangazowane
W sprawe.

Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia maloletniego, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury,
o ktorej mowa w procedurach do standardu II.

Osobg odpowiedzialng za wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest kazdy, kto
zauwazyt krzywdzenie maloletniego: wychowawca klasy, pedagog, psycholog, kazdy
nauczyciel i/lub pracownik szkoty.

Oryginat czesci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest do gabinetu psychologiczno

— pedagogicznego.
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4.

STANDARD IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

[Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw; rozdziat 4b; art. 22c; pkt. 1.4]

3.2 ZASADY DO STANDARDU IV

3.2.1

322

323

324

Przeglad Standardow Ochrony Matoletnich prowadzi zespot powotany przez dyrektora
szkoty. Zespot sktada si¢ z psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, dwoch
wychowawcow klas [po jednym z kazdego poziomu edukacji] 1 wicedyrektora szkoty.
Wychowawcy i pedagog specjalny wybierani sg rotacyjnie.

Zespot dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania
do aktualnych potrzeb szkoty lub do rekomendowanych zmian oraz zgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami prawa, ale nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Zespdt sporzadza pisemne sprawozdanie, w ktorym zamieszcza wnioski
z przeprowadzonego przegladu i rekomendacje do wprowadzania lub nie wprowadzania
zmian. Sprawozdanie wraz z wnioskami przechowywane jest w gabinecie
psychologiczno — pedagogicznym.

Z zaktualizowanym dokumentem Standardy Ochrona Matoletnich zapoznawania sg

wszyscy pracownicy szkoty, rodzice i uczniowie.
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4 STANDARD V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

[Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw, rozdziat 4b, art. 22c; pkt. 1.5]

4.1 Dyrektor/wicedyrektor szkoty odpowiedzialny jest za przygotowanie pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich w
placéwce

4.2 Pracownicy pedagogiczni zapoznawani s3 ze standardami podczas zebrania rady
pedagogicznej oraz poprzez elektroniczny obieg dokumentow.

4.3 Zapoznanie i/lub przypomnienie pracownikom pedagogicznym Standardéw Ochrony
Matoletnich, nastepuje kazdorazowo na radzie pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok
szkolny.

4.4 Nowozatrudnieni pracownicy niepedagogiczni zapoznawani s3g ze Standardami Ochrony
Maloletnich indywidualnie przed rozpoczeciem pracy w szkole przez kierownika
gospodarczego szkoty.

4.5 Pracownicy niepedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Matoletnich
kazdorazowo przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego podczas zebrania pracownikow
niepedagogicznych przez kierownika gospodarczego szkoty oraz poprzez elektroniczny
obieg dokumentow.

4.6 Po zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich i zasadami ich stosowania, kazdy
pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny podpisuje oswiadczenie, ktore przechowywane
jest w dokumentacji w kadrach. [zalagcznik nr 6 — Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

Standardami Ochrony Matoletnich]
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5 STANDARD VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
[Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw, rozdzial 4b; art. 22c; pkt. 1.6]

5.1 Rodzice/opiekunowie prawni uczniow zapoznawani s3 ze Standardami Ochrony
Matoletnich poprzez elektroniczny obieg dokumentéw, a nastepnie na pierwszym w
danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami. Potwierdzeniem otrzymania 1
zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich jest podpisana lista obecnosci na
zebraniu z rodzicami.

5.2 Za zapoznanie rodzicow/opiekundéw prawnych ze Standardami Ochrony Matoletnich 1
zebranie podpiséw na liscie obecnosci odpowiedzialny jest wychowawca klasy lub pod jego
nieobecnos¢ inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

5.3 Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Matloletnich podczas pierwszej] —w
danym roku szkolnym godziny z wychowawcg.

5.4 Osobg odpowiedzialng za zapoznawanie uczniéw ze Standardami Ochrony Maloletnich i
zebranie podpiséw jest wychowawca klasy lub pod jego nieobecnos¢ inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

5.5 Opiekun faktyczny [nie ustawowy, czyli babcia, dziadek lub inna osoba sprawujaca statg
opieke nad dzieckiem] otrzymuje dokument w wersji skroconej lub zupelnej na jego
wniosek skladany do dyrektora szkoty. Wniosek jest dostgpny w sekretariacie szkoty.
[zalacznik nr 7 - wzor wniosku o wydanie na pisSmie wersji skroconej lub zupelnej
Standardow Ochrony Matoletnich]

5.6 Standardy udostgpnia si¢ na stronie internetowej szkoly w wersji zupeinej 1 skrocone;,
wywiesza si¢ w szkole, w widocznym miejscu, w wersji zupetnej i skroconej. Miejscem do
tego przewidzianym jest tablica przy gabinecie psychologiczno — pedagogicznym oraz
tablica dla rodzicow na poziomie szatni szkolnej. Dokument Standardy Ochrony
Maloletnich w wersji skroconej i1 zupetnej znajduje si¢ takze w bibliotece szkolnej, w

pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie psychologiczno -pedagogicznym.
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6 STANDARD VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

[Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw, rozdzial 4b; art. 22¢; pkt. 1.7]

6.1 Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu jest kazdy pracownik szkoty.

6.2 Osobg odpowiedzialng za udzielanie wsparcia matoletniemu jest kazdy pracownik szkoty i

inna osoba, ktora za zgoda dyrektora szkoty §wiadczy prace na rzecz ucznia np. warsztaty,

wolontariat, odbywa staz, czy praktyke studencka na terenie szkoty, aw

szczegOlnosci:

e pracownik
niepedagogiczny;

e nauczyciel
przedmiotu;

e nauczyciel S$wietlicy
szkolnej;

e nauczyciel
bibliotekarz;

e nauczyciel
przedszkola;

e pomoc nauczyciela;

e wychowawca klasy;

e praktykant;

e stazysta;

e wolontariusz;

specjalisci z instytucji
wspierajacych  prace
szkoty;

psycholog szkolny;
pedagog szkolny;
pedagog specjalny;
pedagog
wspolorganizujacy
proces ksztatcenia;
logopeda,;

rewalidator;
pielegniarka szkolna;
higienistka szkolna;
wicedyrektor;

dyrektor.

6.3 Kazdy przebywajacy na terenie szkoty i1 $wiadczacy prace na rzecz ucznia ma obowigzek

udzielenia wsparcia maloletniemu zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Maloletnich.
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7 STANDARD VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
[Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw, rozdzial 4b; art. 22¢; pkt. 1.8]

7.1 Notatka Stuzbowa - wzor okreslony w zalaczniku do Standardow Ochrony Matoletnich
[zatgcznik nr 8 — Wzor Notatki Stuzbowej].

7.2 Karta Interwencji - wzor w zalaczniku do Standardow Ochrony Matoletnich

[zatacznik nr 3].

7.3 Kopia czgsci A ,,Niebieskiej Karty”- wzor okreslony w zatgczniku do Standardéw Ochrony
Maloletnich [zatgcznik nr 4].

7.4 Oryginaly notatek stuzbowych przekazywane sg zawsze do gabinetu psychologiczno —
pedagogicznego.

7.5 Karta Interwencji przechowywana jest w gabinecie psychologiczno — pedagogicznym.

7.6 Kopia czegsci A ,Niebieskiej Karty” przechowywana jest w gabinecie gabinecie
psychologiczno — pedagogicznym.

7.7 Pisma do instytucji wspierajacych prace szkoly przechowywane sa w gabinecie
psychologiczno — pedagogicznym.

7.8 Rejestr podejmowanych interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
posiadaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego prowadzi pedagog i/lub psycholog

szkolny
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Lista zalacznikéw do Standardéw Ochrony Maloletnich:

Zalacznik nr 1 Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zalacznik nr 2 Oswiadczenie o niekaralnosci

Zalacznik nr 3 Karta Interwencji

Zalacznik nr 4 Formularz Niebieskiej Karty ,,A”

Zalacznik nr 5 Plan Wsparcia Ucznia

Zalacznik nr 6 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Zalacznik nr 7 Formularz wniosku o wydanie na pi§mie wersji skréconej lub

zupetnej Standardow Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 8 Wzor Notatki Stuzbowe;j
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